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Цели и задачи наставничества
Целью педагогического наставничества в школе является оказание помощи молодому учителю в его профессиональном становлении.
Основными задачами педагогического наставничества являются:
· Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
· ускорение процесса становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания учащихся;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего учителя.

Содержание деятельности:
1. Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий
3. Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий  по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия
4. Изучение методической литературы по образовательным предметам
5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, научному содержанию предмета, частной методики преподавания
6. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий






Мероприятия 
по планированию, организации и содержанию деятельности
	Работа по предмету
	Работа с нормативной документацией
	Контроль

	1.Изучение ФГОС НОО, рабочих программ, календарно-тематического планирования.
2.Оказание помощи в разработке поурочных планов.
3.Практикум «Цель урока и его конечный результат».
4.Взаимопосещение уроков с последующим анализом.
	1.Изучение нормативно-правовой базы школы.
2.Практическое занятие «Ведение школьной документации» (личные дела учащихся, журналы инструктажей, ученические тетради, дневники).
	Контроль ведения личных дел учащихся, учебного плана, контроль качества составления поурочных планов.

	1.Посещение занятий внеурочной деятельности, оказание методической помощи.
2.Оказание помощи в работе над методической темой по самообразованию.

	1.Изучение документации об организации внеурочной деятельности.
2.Практическое занятие «Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей».
	Контроль качества составления поурочных планов.

	1.Занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».
	Практикум «Обучение составлению отчётности по окончанию четверти».
	Контроль качества составления поурочных планов, посещение уроков.

	1.Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности».
2.Практикум «Формы и методы работы на уроке».

	Составление аналитических справок.
	Проверка выполнения программы. Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.

	1.Анализ контрольных работ.
2.Практикум «Организация работы с мотивированными и неуспевающими учащимися».
	Самообразование педагога. Изучение документов по ФГОС.
	Контроль качества составления поурочных планов.

	1.Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».
2.Занятие «Способы контроля учебных успехов учащихся (комплексные работы, портфолио).
	Изучение документов по ФГОС.
	Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.

	1.Оформление с требованиями и вариантами оформления профессионального портфолио.
2. Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».
	Практическое занятие «Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей».
	Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации. Контроль ведения портфолио.

	1.Составление и разработка технологических карт к урокам.
2.Подготовка к годовым контрольным работам.
	Составление итоговых тестов для проверки.
	Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.

	1.Подведение итогов работы за год.
	Отчёт о результатах наставнической работы.
	Собеседование по итогам года (успеваемость, качество, выполнение программы).
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Bammaxoscekoro paiiona Mensencroii obacTi Ha 2022-2023 yuebubii roa

Hesn u 3anaun HaCcTaBHHYECTBA

Lesnsio NEIaroru4ecKoro HaCTaBHUYECTRA B LIKOJIE ABJIACTCS OKa3aHUE ITOMOLIM MoJsioaomy
YUHTEIIO B €ro I]pO(bECCMOHDJ‘IbIIOM CTaHOBJICHHH.

OCHOBHBIMU 3a/1a4aMH IeJ1aroruyeckoro HAaCTaBHUYECTBA SIBJISIOTCS

Oxkazanne MeToMueckoii oMo MOJIOZIOMY CHELHAIHUCTY B MOBBILICHUH
O6LIETIAKTHYECKOTO H METOAMYECKOro YPOBHS Opranusainu yue6HO-BOCHUTATE IbHO
JIeATEIbHOCTH;

YCKOPEHHE NpoLecca CTAHOBCHHS YUUTENS H PA3BUTHE CIOCOGHOCTH CaMOCTOATEIbHO U
KQUCCTBEHHO BBITIOJIHSTE BO3/OMKEHHBIE HA HErO 00A3aHHOCTH M0 3aHUMAEMOii
JIOJKHOCTH;

(opmupoBats y naunuaiowero YUHTEJIS I0TPEGHOCTh B HENPEPLIBHOM
camoo0pazoBanum;

CNOCOGCTBOBATE OBJIAZICHHIO HOBBIMMU (bopmamu, MeTogaMu H nipuEMamu obyuenus u
BOCIIUTAHHUS yyalluxcs;

Croco6eTBOBATE (hOPMUPOBaNHIO MHIMBHYalIbHOTO CTHIIS TBOPYECKOM AeSTEbHOCTH
HAYMHAIOIIEro YyUuTeNs,

Conepma HHE 1eAATeJIbHOCTH:

1

Bsaunmonocemenue ypokos u sanstuit, Bueknaccinix MEPOMPHATHI U MX MOCIEAYIONNH
0ApOGHBIN aHau3

CosmecTHas nosroroska u 0T6Op AMIAKTHYECKOro MaTepuaa uis YPOKOB H 3aHSTHI
CoBmecTHast paspaGoTka m1aHoB-KoHCHIEKTOB YPOKOB 110 TeMe, 3aHATHI 110 BHEYPOUHOii
ACATE/ILHOCTH, BHEKIIACCHOTO MEPOTIPHSITHS

M3yuenne metoamnueckoii JTEPATyphI 110 00pa3oBaTeILHBIM peaMeTam

Becensl ¢ Monioawim cnemmanucrom no ONPE/ICNEHHDIM Pa3/eNlaM NEAroruKH, HayqHOMy
CONCPKAHHMIO NPE/IMETa, YaCTHOI METOMKH NIperoaBanms

Koneynbranmu no wactisiv sonpocam metouxu TIPENoIaBalms 1 NpoBe/IeHHs
BHEKJIACCHBIX MEPOIPHSTHiL




